PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.36/1998
privind unele misuri de protectic pentru personalul al cirui contract
individual de munci va fi desficut ca urmare a concedierilor colective
determinate de reorganizarea Regiei Autoqi)me de Electricitate “Renel”,
Regiei Autonome a Gazelor Naturale “Romgaz” Medias si a Regiei
Autonome a Petrolului “Petrom” Bucuresti

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Articol unic.- Se aprobi Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.36

din 12 noiembrie 1998 privind unele masuri de protectie pentru personalul al
__carui contract individual de munca va fi desficut ca urmare a concedierilor
colective determinate de reorganizarea Regiei Autonome de Electricitate
“Renel”, Regiei Autonome a Gazelor Naturale “Romgaz” Medias si a Regiei
Autonome a Petrolului “Petrom” Bucuresti, publicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 437 din 18 noiembric 1998, cu urmatoarea

modificare:

Articolul 2 va avea urmétorul cuprins:

“Art.2.- (1) Persoanele cu o vechime minima de un an in structurile
fostelor Regii Autonome de Electricitate “Renel” Bucuresti, a Gazelor
Naturale “Romgaz” Medias, a Petrolului “Petrom” Bucuresti si societatilor
comerciale prevazute in anexa nr.2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.49/1997. ale caror contracte individuale de munca sunt desfacute ca
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urmare a concedierilor colective, beneficiazd, lunar, pe o perioada
determinati, de o platd compensatorie, neimpozabila, egala cu salariul mediu
net realizat in luna octombrie 1998 in unitatea respectivd, dupa cum urmeaza:

a) 12 luni, dintre care primele 6 luni din bugetele de venituri §i
cheltuieli ale Companiei Nationale de Electricitate - S.A., Societatii
Nationale “Nuclearelectrica” S.A., Societatii Nationale de Gaze Naturale
“Romgaz” - S.A. si Societatii Nationale a Petrolului “Petrom”- S.A.
Bucuresti, precum si al Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare si
urmitoarele 6 luni din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
pentru salariafii cu o vechime in munca mai mica de 5 ani;

b) 15 luni, dintre care primele 6 luni din bugetele de venituri $i
cheltuieli ale Companiei Nationale de Electricitate - S.A., Societatii
Nationale “Nuclearelectrica” - S.A., Societatii Nationale de Gaze Naturale
“Romgaz” - S.A. §i Societdtii Nationale a Petrolului “Petrom” - S.A.
Bucuresti, precum si al Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare si
urmatoarele 9 luni din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
pentru salariatii cu o vechime in munca cuprinsd intre 5 §i 15 ani;

¢) 20 de luni, dintre care primele 8 luni din bugetele de venituri si
cheltuieli ale Companiei Nationale de Electricitate - S.A., Societatii
Nationale “Nuclearelectrica” - S.A., Societatii Nationale de Gaze Naturale
“Romgaz” - S.A. si Societatii Nationale a Petrolului “Petrom” - S.A.
Bucuresti, precum si al Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare si
urmitoarele 12 luni din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
pentru salariatii cu o vechime in munca mai mare de 15 ani.

(2) Sumele de bani aferente platilor compensatorii se pot achita $i
intr-o singura trangd, dacd beneficiarul se angajeaza si utilizeze suma de bani
in scopul desfasurdrii unor activitati, cum ar fi: infiintarea unei societai
comerciale, desfisurarea unei activitdti comerciale pe cont propriu,
achizitionarea sau asocierea in vederea achizitiondrii de inventar agricol,
semnand in acest sens o declaratie pe propria raspundere.

(3) Dreptul la plata compensatorie se naste la data desfacerii
contractului individual de muncd si se acordd fiecdrei persoane o singura
data.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in sedinta
din 18 ianuarie 2001, cu respectarea prevederilor articolului 74 alineatul (1)

din Constitutia Romaniei.
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